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WSTEP

Polityka konkretyzuje zasady i normy wskazane w:

° Polityce compliance,
° Kodeksie Etyki,

° Polityce antykorupcyjne;j.

Celem Polityki jest ukazanie, w jaki sposéb w Transfer Multisort
Elektronik Sp. z 0.0. ograniczamy, identyfikujemy oraz zarzadzamy
konfliktem interesow.

Jako pracownicy Transfer Multisort Elektronik Sp. z 0.0. przewidujemy

i unikamy sytuacji, w ktorych nasze prywatne interesy bytyby sprzeczne
z interesami Firmy, jej partneréw biznesowych oraz klientow.

Dziatamy i pracujemy uczciwie!
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DEFINICJE, SKROTY
| OKRESLENIA

TME/FIRMA

Transfer Multisort Elektronik Sp. z o0.0. z siedzibg w todzi
przy ul. Ustronnej 41, rozumiana jako wszystkie jednostki organizacyjne.

CZEONEK ZARZADU
Cztonek Zarzadu Transfer Multisort Elektronik Sp. z o.o.

PRACOWNIK

Cztonek Zarzadu lub osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
jak i w oparciu o inne formy wspdtpracy.

NADZORUJACY JEDNOSTKE ORGANIZACYJNA
Dyrektor/Kierownik Pionu/Departamentu/ Dziatu lub jego Zastepcy.

RELACJE OSOBISTE

pokrewienstwo, powinowactwo oraz wspdlne pozycie.

OSOBA BLISKA

osoba posiadajgca z pracownikiem szczegdlne relacje osobiste, to jest:

° matzonek,

° krewny pracownika w linii prostej (dziecko, wnuk, wnuczka, ojciec,
matka, dziadek, babcia) do trzeciego stopnia,

° krewny pracownika w linii bocznej do trzeciego stopnia,
° powinowaty pracownika w linii prostej (pierwszy stopien) i w linii

bocznej do trzeciego stopnia,
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° osoba pozostajgca z pracownikiem we wspélnym pozyciu,

° osoba, ktdrg taczy z pracownikiem wiez przysposobienia,

° osoba, ktérg z pracownikiem taczy inna szczegdlna bliska relacja
osobista.

KLIENT

osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna niemajaca
osobowosci prawnej, ktérej przepisy prawa przyznajg zdolnos¢ prawna,
ktérej TME sprzedaje towary, w tym takze podmiot, z ktérg TME nie ma
jeszcze relacji biznesowych (potencjalny klient).

PARTNER BIZNESOWY

osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna niemajaca
osobowosci prawnej, ktérej przepisy prawa przyznajg zdalnos$é prawng,
ktéra dostarcza TME okreslone produkty lub wykonuje okreslone ustugi.

SPECJALISTA

Pracownik ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej w Dziale
Compliance i Kontroli Wewnetrznej odpowiedzialny za nadzér i realizacje
postanowien dokumentdéw stanowigcych podstawe Programu compliance.

KORZYSC

korzys$¢ majatkowa lub osobista.

KORZYSC MAJATKOWA

to kazde dobro zaspokajajgce okreslong potrzebe, ktérego wartosé

da sie wyrazi¢ w pienigdzu. Moze nig by¢ zwiekszenie aktywéw

lub zmniejszenie pasywoéw, takze poprzez korzystne czynnosci prawne
(np. pozyczka udzielona na preferencyjnych warunkach, darowizna, cesja
wierzytelnosci, zwolnienie z dtugu, wygranie przetargu).

Polityka przeciwdziatania konfliktom intereséw
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KORZYSC OSOBISTA

to swiadczenie o charakterze niemajgtkowym, polepszajace sytuacje
osoby, ktéra je uzyskuje (np. obietnica awansu, zatrudnienia, ograniczenie
obowigzkéw zawodowych).

PODMIOT POWIAZANY

osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna niemajaca
osobowosci prawnej, ktérej przepisy prawa przyznajg zdolno$é prawng,
z ktéra tacza pracownika relacje o takim charakterze, ktéry budzi
uzasadnione podejrzenie zaistnienia rzeczywistego lub potencjalnego
konfliktu intereséw.

POWIAZANIA OSOBOWE

bezposredni lub posredni udziat w kontroli lub zarzadzaniu dwoma
lub wiekszg liczbg réznych podmiotdéw przez osoby bliskie.

POWIAZANIA FINANSOWE

bezposredni lub posredni udziat w zarzadzaniu podmiotem trzecim,
lub jego kontroli albo udziat w kapitale zaktadowym spétki kapitatowej
o wysokos$ci minimum 25%.

POWIAZANIA FUNKCYJNE

sprawowanie funkcji zarzadczej lub kontrolnej jednoczes$nie w dwdch
lub wiekszej liczbie réznych podmiotow.

POLITYKA

Polityka przeciwdziatania konfliktom interesow.

REJESTR

Rejestr konfliktéw intereséw.
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POSTANOWIENIA
OGOLNE

° W Polityce okreslamy zasady, jakie stosujemy celem ograniczania,
identyfikacji oraz zarzadzania konfliktami interesow.

° Polityka obejmuje rzeczywiste i potencjalne konflikty interesow.
° Polityka obowigzuje wszystkich pracownikéw TME.
° Tworzac zasady przeciwdziatania konfliktom intereséw, kierujemy

sie nie tylko nasza kulturg organizacyjng, ale rowniez regulacjami
i standardami miedzynarodowymi oraz rynkowymi.

° Za prawidtowe postepowanie, w przypadku wystgpienia konfliktu
interesow, odpowiadajg wszyscy pracownicy TME, stosownie do
zakresu cigzacych na nich obowiagzkéw wynikajacych z Polityki.
W gestii Cztonkéw Zarzadu i Nadzorujacych jednostki
organizacyjne pozostaje petne zaangazowanie w identyfikacje
konfliktow intereséw oraz wskazywanie wtasciwych sposobow,
ktére skutecznie beda im zapobiegaty.

° W przypadkach nieopisanych w Polityce przeciwdziatania
konfliktom intereséw lub w razie pojawienia sie u pracownika
watpliwosci co do regut jej stosowania powinien on skontaktowacé
sie ze Specjalistg pod adresem compliance@tme.pl.

Polityka przeciwdziatania konfliktom intereséw
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DEFINICJA1 RODZAJE
KONFLIKTU INTERESOW

° Konflikt intereséw to sytuacja, w ktérej zaistniejg okolicznosci,
w szczegdlnosci relacje osobiste, powigzania osobowe, finansowe
lub funkcyjne, moggce doprowadzi¢ do powstania sprzecznosci
miedzy interesem pracownika, a interesem TME, ktére to
okolicznos$ci moga wptynac na zdolnos$é dziatania w najlepszym,
obiektywnym interesie TME, w tym profesjonalng i rzetelng ocene
sytuacji, podejmowane decyzje lub wykonywanie przez
pracownika powierzonych zadan, co potencjalnie lub rzeczywiscie
moze doprowadzi¢ do podjecia przez pracownika dziatan
przynoszacych, lub mogacy przynies¢ korzysc (majatkowa
lub osobistg) jemu lub osobie trzeciej, skutkujacych jednoczesnie
poniesieniem straty lub nieuzyskaniem korzysci (majatkowej
lub osobistej) przez TME, lub naruszeniem intereséw TME.

° Konfliktéw intereséw moze miec¢ charakter:

° rzeczywisty - interesy pracownika wptywaja
na wykonywanie przez niego obowigzkéw wynikajacych
Z umowy taczacej go z TME ,

° potencjalny - interesy pracownika mogtyby wptynaé
na wykonywanie przez niego obowigzkéw wynikajacych
Z umowy taczacej go z TME w przysztosci.

Konflikt intereséw moze wystapi¢ w szczegdlnosci, gdy:

° pracownik:

- posiada relacje z partnerem biznesowym/klientem, ktére moga
by¢ podstawg zaréwno do faworyzowania,

Polityka przeciwdziatania konfliktom intereséw
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jak i deprecjonowania partnera biznesowego/klienta

(w szczegolnosci, gdy pracownik w ramach wykonywania
obowigzkédw wynikajacych z umowy taczacej go z TME
obstuguje lub nadzoruje partnera biznesowego/klienta,
z ktérym ma powiazania),

w ramach wykonywania obowigzkéw wynikajacych z umowy
taczacej go z TME obstuguje samego siebie jako klienta

lub partnera biznesowego, co skutkuje niebezpieczenstwem
wykorzystania posiadanych kompetencji, mozliwoscia dziatania
na szkode TME,

w ramach wykonywania obowigzkéw wynikajacych z umowy
taczacej go z TME nadzoruje obstuge klienta lub partnera
biznesowego, z ktérym on lub osoba mu bliska ma relacje,
mogace by¢ podstawg zaréwno do faworyzowania, jak i
deprecjonowania partnera biznesowego/klienta,

wykonuje swoje obowiagzki w sposéb nierzetelny, naruszajacy
m.in. przepisy prawa oraz wewnetrzne procedury celem
uzyskania osobistych korzysci lub uzyskania korzysci przez
osoby bliskie,

wykorzystuje urzadzenia, materiaty lub inne sktadniki
majatkowe/zasoby stanowigce wtasnos¢ TME do dziatan
niezwigzanych z realizacja obowigzkéw wynikajgcych ze
stosunku pracy lub umowy cywilno-prawnej taczacej go z TME,
w celu uzyskania korzysci majgtkowej lub osobistej i powoduje
tym samym strate lub nieuzyskanie korzysci przez TME,

wykorzystuje tajemnice przedsiebiorstwa TME celem
uzyskania korzys$ci majagtkowej lub osobistej,

prowadzi dziatalno$¢ tozsama lub podobng do dziatalnosci
prowadzonej przez TME/partnera biznesowego/klienta
(dziatalnos$¢ konkurencyjna),

Polityka przeciwdziatania konfliktom intereséw
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osoba bliska pracownika:
- posiada relacje z partnerem biznesowym/klientem,
ktére moga by¢ podstawa zaréwno do faworyzowania,
jak i deprecjonowania partnera biznesowego/klienta przez
pracownika,

- prowadzi dziatalno$¢ tozsamg lub podobng do dziatalnosci
prowadzonej przez TME/partnera biznesowego/klienta
(dziatalnos¢ konkurencyjna).

Przyktady konfliktu intereséw wraz z opisem mozliwych dziatan

minimalizujacych ich wystgpienie opisane zostaty w Zataczniku
nr TME.ISO.P.Pol.20.1.3.4

Za konflikt intereséw nie uwaza sie:

powigzan osobowych, finansowych lub funkcyjnych
pracownikéw TME, jakie istniejg

w zwigzku ze sprawowaniem przez nich funkcji cztonkéw
organow zarzadzajacych podmiotéw powigzanych
kapitatowo z TME,

powigzan osobowych, finansowych lub funkcyjnych
wspolnikow TME bedacych jednoczesnie pracownikami
TME, innych niz wskazane w punkcie powyzej,

wystepowania relacji osobistych miedzy Cztonkami
Zarzadu stanowigcymi wspdlnikow TME lub osoby bliskie
wspolnikow TME oraz miedzy Cztonkami Zarzadu
stanowigcymi wspélnikéw TME lub osoby bliskie
wspolnikow TME, a innymi pracownikami Firmy bedacymi
ich osobami bliskimi, ze wzgledu na rodzinny charakter
Firmy.

Polityka przeciwdziatania konfliktom intereséw




ZARZADZANIE
KONFLIKTEM INTERESU

° Dazymy do wyeliminowania zaleznosci stuzbowych, w ktérych
wystepuja relacje osobiste, w szczegdlnosci, gdy zachodzi
pomiedzy pracownikami posrednia lub bezpos$rednia podlegtos¢
stuzbowa lub majg wzajemny wptyw na zakres i realizacje swoich
obowigzkow.

° Doktadamy nalezytej starannosci, aby wszyscy nasi pracownicy:

° nie posiadali powigzan finansowych, osobowych,
funkcyjnych z partnerem biznesowym/klientem,
bezposrednio przez nich obstugiwanym lub
nadzorowanym w ramach wykonywania obowigzkéw
wynikajacych z umowy taczacej ich z TME,

° nie podejmowali czynnosci, ktére mogtyby doprowadzi¢
do powstania konfliktu intereséw pomiedzy nim a TME,
w szczegdlnosci nie podejmowali dziatan konkurencyjnych
wobec TME,

° nie wykorzystywali logo TME, zasobow
teleinformatycznych, samochodoéw stuzbowych lub innego
mienia/zasobéw TME do innej dziatalno$ci zarobkowej niz
tej zwigzanej z realizacjg obowigzkéw stuzbowych,

° nie $wiadczyli innych, dodatkowych ustug niezwigzanych z
realizacjg obowigzkéw umownych wobec TME, przy
wykorzystaniu informacji dotyczacych klientéw/partneréw
biznesowych TME lub innych stanowigcych tajemnice
przedsiebiorstwa TME.

10 Polityka przeciwdziatania konfliktom intereséw
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Pracownik, ktéry posiada relacje osobiste, powigzania osobowe,
finansowe lub funkcyjne z innym pracownikiem/
klientem/partnerem biznesowym moze zosta¢ wytaczony m.in. z:

° postepowan o charakterze audytowym lub kontrolnym,

° postepowan zakupowych,

dotyczacych tego pracownika/klienta/partnera biznesowego.

W przypadku wystepowania konfliktu intereséw, Specjalista
prowadzi postepowanie wyjasniajgce celem oszacowania poziomu
ryzyka - w jakim stopniu konflikt interesdw stanowi zagrozenie dla
dziatalnosci Firmy.

W ramach prowadzonego postepowania wyjasniajgcego Specjalista
ma prawo:

° whnioskowaé o dodatkowe wyjasnienia badz dokumentacje
od pracownikow, ktérych moze dotyczy¢ lub dotyczy
konflikt interesow,

° zasiegac informacji od przetozonych pracownikéw, ktérych
moze dotyczy¢ lub dotyczy konflikt interesow, o ile nie sg
oni zaangazowani w dany konflikt interesow.

Specjalista rekomenduje Cztonkowi Zarzadu nadzorujgcemu
obszar, w ktérym wystepuje konflikt intereséw dalszy sposéb
postepowania. Uwzglednia on uwarunkowania prawne,
organizacyjne, logistyczne i wizerunkowe TME.

Specjalista w ramach minimalizacji ryzyka konfliktu intereséw moze
rekomendowad m.in. nastepujace dziatania:

° modyfikacje procedur lub organizacji wewnetrznej
w jednostce,

Polityka przeciwdziatania konfliktom intereséw
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° zwiekszenie kontroli DCiKW nad relacjami pracownikéw
z klientami / partnerami biznesowymi m.in. poprzez
monitorowanie przebiegu i czestotliwosci spotkan,

° ograniczenie swobody decyzyjnej pracownikéw,

° wytaczenie pracownika z danego zadania,

° ograniczenie pracownikowi dostepu do zasobéw/ danych
TME,

° zmiane wyznaczonych zadan, zakresu obowigzkéw

lub stanowiska pracy w ten sposéb, aby konflikt interesow
nie zachodzit.

Ostateczna decyzja dotyczaca dalszego postepowania
podejmowana jest przez Cztonka Zarzadu nadzorujgcego obszar,
w ktérym wystgpit konflikt intereséw.

Specjalista jest odpowiedzialny za monitorowanie wykonania
decyzji Cztonka Zarzadu.

Specjalista moze réwniez wnioskowac o przeprowadzenie audytu
procesu, w ramach ktérego wystgpit konflikt interesow.

Pracownicy zobowigzani sg do ujawniania wszelkich okolicznosci
mogacych skutkowaé lub skutkujgcych konfliktem interesow.
Informacje te nalezy przekaza¢ niezwtocznie do DCiKW w formie
zaktualizowanego oswiadczenia o konflikcie intereséw, o ktérym
mowa w pkt ponizej, wskazujac na czym polega wystepujacy
konflikt.

Pracownicy zobowigzani sg raz do roku ztozy¢ Oswiadczenie dot.
konfliktu intereséw zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik

nr TME.ISO.0.Pol.20.1.3.2.

Polityka przeciwdziatania konfliktom intereséw
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REJESTR ,
KONFLIKTOW INTERESOW

° W TME dokumentujemy zdarzenia oraz okolicznosci mogace
skutkowad lub skutkujgce powstaniem konfliktu intereséw
w Rejestrze konfliktow intereséw (zatgcznik TME.ISO.R.Pol.20.1.3.3),
podajac istote danego konfliktu oraz sposdb jego rozwigzania.

° Specjalista odpowiada za prowadzenie i biezacg aktualizacje
Rejestru.
° Do Rejestru dostep posiadajg jedynie Cztonkowie Zarzadu oraz

uprawnieni pracownicy DCiKW. Informacje w nim zawarte
podlegajg ochronie i maja charakter poufny, a ich nieuprawnione
ujawnienie skutkuje odpowiedzialnoscig pracownicza albo cywilna.

° Whpisy w Rejestrze sg usuwane zgodnie z okresem retencji danych
pracowniczych w TME.

Polityka przeciwdziatania konfliktom intereséw
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PRZETWARZANIE
DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z Ogdélnym Rozporzadzeniem z dnia 27 kwietnia 2006 r.
o ochronie danych (dalej RODQ) administratorem danych
osobowych jest Transfer Multisort Elektronik sp. z 0.0. z siedziba
w todzi, przy ul. Ustronnej 41. Dane osobowe pozyskane w celach
spetnienia obowigzkéw wynikajacych z Polityki przeciwdziatania
konfliktowi interesdw, przyjetej Uchwatg nr 1 Zarzadu Spotki
Transfer Multisort Elektronik sp. z 0.0. z siedzibg w todzi z dnia

19 grudnia 2023 r., bedg przetwarzane przez okres 3 lat po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym przekazano
zgtoszenie lub zakoriczono dziatania nastepcze lub po zakonczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami. Podstawa
przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes administratora
polegajacy na obowigzku realizacji zadan zwigzanych z Polityka
przeciwdziatania konfliktowi intereséw oraz dochodzenie
ewentualnie powstatych roszczen, sporéw sadowych (podstawa

z art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

Polityka przeciwdziatania konfliktom intereséw
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POSTANOWIENIA
KONCOWE

° Cztonkowie Zarzadu i nadzorujacy jednostki organizacyjne
w ramach swoich zadan promuja i szerza idee Polityki
przeciwdziatania konfliktom intereséw wsrdd pracownikow,
partneréow biznesowych i klientow.

° Naruszenie zasad Polityki moze skutkowac odpowiedzialnoscia
pracownicza albo cywilng. Przypadki naruszania regut zgtaszania
konfliktu interesdw nalezy zgtosi¢ bezposrednio do Specjalisty
lub zgodnie z Procedura zgtaszania i obstugi nieprawidtowosci
Transfer Multisort Elektronik Sp. z o.0..

° Wspdtpracujemy z partnerami biznesowymi i klientami
hotdujacymi tym samym zasadom wyrazonym w Polityce
przeciwdziatania konfliktom intereséw.

° Polityka wchodzi w zycie w dniu jej podpisania.

Polityka przeciwdziatania konfliktom intereséw
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DOKUMENTY
ZWIAZANE

° TME.ISO.KS.20.1.1
Kodeks Etyki Transfer Multisort Elektronik Sp. z o.0.
° TME.ISO.Pol.20.1.1
Polityka compliance Transfer Multisort Elektronik Sp. z o.o.
° TME.ISO.Pol.20.1.2
Polityka antykorupcyjna Transfer Multisort Elektronik Sp. z o.0.
° TME.ISO.Pol.20.1.4
Polityka przyjmowania i wreczania prezentow
Transfer Multisort Elektronik Sp. z o.o.
° TME.ISO.P.20.1.1
Procedura zgtaszania i obstugi nieprawidtowosci
Transfer Multisort Elektronik Sp. z o.0.
ZALACZNIKI
° TME.ISO.R.P0l.20.1.3.1
Stopnie pokrewienstwa
° TME.ISO.0.Pol.20.1.3.2
Oswiadczenie dot. konfliktu interesow
TME.ISO.R.P0l.20.1.3.3
° Rejestr konfliktu interesow
° TME.ISO.P.P0l.20.1.3.4

Przyktady konfliktu intereséw wraz z opisem mozliwych dziatan
minimalizujgcych ich wystgpienie
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